Subparte-C Disposiciones Generales sobre la Seguridad y Salud

81926.33
El acceso a la exposicion de los trabajadores y
de los registros médicos.

Nota: Los requisitos aplicables a trabajo de construccion bajo esta seccién son idénticos a los
establecidos en 1910.1020 de este capitulo.

[58 FR 35078, 30 de junio de 1993; 61 FR 5507, 13 de febrero 1996; 61 FR 9227, 07 de marzo
1996; 61 FR 31427, 20 de junio de 1996]

8§1926.34
Medios de Salida

1926.34 (@) “General” En cada edificio o estructura ,las salidas estaran dispuestas y
mantenidas para proporcionar la salida libre y sin obstaculos desde todas las partes del edificio o
estructura en todo momento en que este ocupado .No se deberan instalar candados o cerraduras
para prevenir el escape libre desde el interior de ningun edificio excepto en instituciones de salud
mental, penales o de correccidon , donde hay personal de supervision trabajando continuamente y
donde existen disposiciones efectivas para remover los ocupantes en caso de fuego u otra
emergencia.

1926.34 (b) “ldentificacion de Salidas” La identificacion de salidas deben estar marcados
por un signo visible .El acceso a las salidas estaran indicadas por signos facilmente visibles en todos
los casos donde la salida o el acceso para llegar a él no esta inmediatamente visible por los
ocupantes.

1926.34 (C) “Mantenimiento y mano de obra” Los medios de salida se mantendran
continuamente libre de todos los obstaculos o impedimentos para el uso inmediato completo en caso
de incendio u otra emergencia.

[58 FR 35083; 30 de junio 1993]
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81926.35
Planes de accion para los trabajadores
en caso de una emergencia

1926.35 (@) “Alcance y aplicacion”. Esta seccion se aplica a todos los planes de accién
de emergencia requeridos por una norma particular de OSHA. El plan de accion de emergencia
debera ser por escrito (salvo lo dispuesto en la ultima frase del parrafo (e) (3) de esta seccion) y
cubrird aquellas acciones designadas a los empleadores/patrones como a los trabajadores
designados, para garantizar la seguridad de los trabajadores de incendios y otras emergencias.

1926.35 (b) “Elementos”. Los elementos siguientes, como minimo, deberan ser incluidos
en el plan:
1926.35 (b) (1) Los procedimientos de escape de emergencia y de evacuacién, asi como las

asignaciones de rutas de emergencia;

1926.35 (b) (2) Los procedimientos a seguir por los trabajadores que permanecen para llevar a
cabo operaciones criticas de la planta antes de evacuar,

1926.35 (b) (3) Los procedimientos para localizar a todos los trabajadores después de que la
evacuacion de emergencia ha terminado;

1926.35 (b) (4) Responsabilidades médicas y de rescate para aquellos trabajadores que las
llevaran a cabo.

1926.35 (b) (5) Utilizar el medio preferido para informar de incendios y otras emergencias; y
1926.35 (b) (6) Proporcionar nombres o titulos de los puestos regulares de las personas o
departamentos con quien pueden ser contactados para obtener mas informacion o explicacion de los
deberes bajo el plan.

1926.35 (C) “Sistema de alarma “

1926.35 (c) (1) El empleador/patrén debera establecer un sistema de alarma para los
trabajadores que cumpla con lo establecido en la seccion 1926.159.

1926.35 (c) (2) Si el sistema de alarma para los trabajadores se utiliza para alertar a los
miembros del cuerpo de bomberos, o para otros fines, se utilizara una sefial distinta para cada
propaosito.
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1926.35 (d) “Evacuacion” El empleador/patron debera establecer en el plan de accién de
emergencia de todos los tipos de evacuacion para ser utilizados en circunstancias de emergencia.

1926.35 (€) “Entrenamiento”.

1926.35 (e) (1) Antes de implementar el plan de accién de emergencia, el empleador/patrén
debera designar y formar a un nimero suficiente de personas para ayudar en la evacuacion de
emergencia donde sea segura y ordenada de los trabajadores.

1926.35 (e) (2) El empleador/patron debe revisar el plan con cada trabajador cubierto por el
plan en los siguientes horarios;

1926.35 (€)(2) (i) Inicialmente, cuando el plan se ha desarrollado,

1926.35 (€)(2) (ii) Siempre que cambien las responsabilidades del trabajador o acciones
designadas bajo el cambio de plan, y

1926.35 (e) (2) (iii) Cada vez que se cambia el plan.

1926.35 (e) (3) El empleador/patron debera revisar con cada trabajador en la asignacion
inicial en aquellas partes del plan donde el trabajador debe saber para, asi proteger a los
trabajadores en caso de una emergencia. Se mantendra el plan escrito en el lugar de trabajo y
estaran disponibles para la revision de los trabajadores .Para aquellos empleadores/patrones con 10
trabajadores o menos, el plan podra ser comunicado verbalmente a los trabajadores y el
empleador/patrén no necesita mantener un plan escrito.







